
リスタートプログラム2023
第3回リスタート準備講座「IT基礎講座」開催レポート

◆日程：10月6日（金）　　◆場所：オンライン
◆講師：株式会社ワクフリ 経営戦略室 下坂 恵夢氏
プロフィール：セールス・クライアント支援など幅広く従事。クライアント支援では幅広い業種を担当し、セールス職
　　　　　　　として年間60件以上のDX・業務改善に関する相談を受け付けている。

第3回講座では、IT基礎をテーマに「DXの進め方や企業事例」について学びました。DXとはDigital（デジタル）
+Transformation（変化）の略で、「進化し続けるテクノロジーが生活をより良くしていく」という概念として登
場。現在、DX人材の不足数は増加傾向にありDXを学ぶ意義は非常に高いといえます。混同されやすいですが、
DXとは、IT を利活用した変革ですが、IT 化とは異なります。

DX人材には必ずしも IT のスキルが必要ではありません。現状の可視化やメン
バーの巻き込み力など、それぞれのフェーズごとに求められるスキルは変わり
ます。DX人材に必要なスキルを正しく理解することが重要です。変化が予測
不可能な時代の今は、何をどうやって実行するかといった力が求められます。

【まとめ】
今後皆さんが目指す働き方を実現していくためにはDXは不可欠なものになります。DXの重要性を理解し、DX
に関する知識やスキルを身につけて、活躍の場を広げていっていただきたいと講師よりエールをいただきました。

DXに取り組むことのメリットと、取り組まないリスクについて学びました。DXには無関係な会社はなく、メリットやリスクを
考えると否が応でも取り組まなければいけない状況になっています。

【テーマ1】なぜDXに取り組む必要があるのか

【テーマ2】DXの正しい進め方

【テーマ3】DXを推進できる人材に求められる力

DXプロジェクトの成功要因はDX人材。DX人材の要件として、正
しい知識と手順を身につけることが重要になるということをお話しい
ただき、合わせて具体的なDXの成功事例を紹介していただきました。


